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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

EMAS et ISO 45001 au service des développements durables %

Champ d’application :
I’Administration de 'Environnement (AEV)

Objectifs : —
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Performance,
vg Credibility,
EMAS Transparency

VERIFIED
ERVIAGHHIMTAL
MAKRAGEHENT

ization
@ Tor

Oy 'y
L
Q"\
e

améliorer la santé et la sécurité au travail,
supprimer les dangers et minimaliser les
risques pour la santé et sécurité au travail
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Leitbild - Administration de I’environnement
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

D‘EMWELTVERWALTUNG

Am Déngscht vu Ménsch an Emwelt

ElS
AARBECHT

ﬁ Schiitzen.

Emwelt.
Liewensqualitéit.

Orienteieren an

alay

Emweltpolitik.
Gesetzgebung.

Ennerstétzen.
Okologescht Handelen.
Emwelttechnesch Neierungen.

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Minstére du Développement durable

et des Infrastructures

Administration de l'environnement

Responsabilitéit.
Gréndlechkeet.
Integritéit.

Equipegeescht.
Partizipativ Approche.
Partner a Mataarbechter.

Gewosst Wéi.

Individuell a kollektiv Kompetenzen.

Asaatz.
Aktiv Begleedung.
Am Respekt yun der Emwelt.

Service a Respekt.
Héllefsbereetschaft.
Opmierksam Relatiounen.

EIS
VISIOUN

Kompetente Partner.
Bierger.

Regierung.

Betriber an Institutiounen.

Proaktiv schiitzen.
Emwelt.
Liewensqualitéit.

National Referenz.
Effizient Gestioun.
Héichwierteg Déngschtleeschtung.

Geziilten Approche.
Wessenschaftlech.
Concertéiert.

Integrativ.
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Leitbild AEV g | e covveenment

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Niveau élevé de protection de I'environnement et
de qualité de I'homme dans son milieu au service
de la société

Aide a la décision politique, application de
législation environnementale

Encadrement activités humaines

Surveillance et évaluation de I'environnement
Promotion de pratiques écologiques
Innovation environnementale

Mise en ceuvre de la politique environnementale

Référence nationale

Protection environnement proactive et durable
= Programme de
travail

Environnement et qualité de vie
Approche scientifique, intégrée et concertée
Gestion efficiente, service de qualité

Partenaire fiable et compétent

Responsabilité

Esprit d’équipe et savoir-faire
Engagement

Approche service et respect
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Démarche proactive & engagement

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Origine de la demarche

» EMAS:

Accord de coalition du gouvernement pour 2018 - 2023

Chapitre «développement durable, Climat et Protection des ressourcess

= Rile précurseur des pouvains publics
® a Les bdtiments publics seront soumis & un systéme de management et
d'audit &cologique [certification EMAS]) &
n Vivre I'exemple en tant qu'autorité compétente

» Sécurité et santé au travail - 150 45001;

Volonté de la direction de I'AEV d'assurer |a prise en compte
systématique de |a sécurité et santé au travail pour ses salariés
= Risgques de métiers plus exposés (labe, inspections, visites sur sites)

® Risgues au bureau : facteurs psycho-sociaux [stress, burn-out),
ETgonomie

= Conformité par rapport a la législation

Engagement de la direction

» EMAS:

- Protection de 'environnement et prévention des pollutions

» Sécurité et santé au travail - 1SO 45001:

— Canditions de travail slres et saines, prévention des traumatismes et
pathologies ligs au travail

Consultation et participation des travailleurs* (par exemple |e personnel
peut s'exprimer et faire des propositions)

» EMAS & SST:

— Respect des exigences légales ot autres

Améliaration continue

" Tarme issu e 18 norme 150 4501 - prend en compbe aussi bien les salands de
lorganksme que Ceux des enirepises axerEures interenanies

© Administration de I’environne
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DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Démarche fondée sur: w

Protection de
'environnement

Consultation Prévention

du personnel P rote Ct | O n des ;iss_?ues
globale
<

Amélioration IIEz(lg(:nce:
continue egales e
autres
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Déploiement du projet ,
;} DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

KICK OFF MEETING ‘ - A .
DIRECTION + responsables ‘ Création kEMAS & SST comité de pilotage»

. Eng.agement e Ia_ Identification du
Direction pour le projet Coordinateur QSE
EMAS &SST

Séance d’information
‘ AEV (Tous) ‘ @@@
Par Coord QSE et DIR (engagement)

Identification des Gap analysis réglementaire et Planification du Sensibilisation des Définition des Mise en place Fommation et
membres du groupe de —» despratiques SE - création —P»~ . —P» membres GES- Identifier —» priorités, procédures —p»| P —P» équipementdu —
A . projet EMAS & SST . de Dashboards
travail EMAS&SST - GES registre les risques et les aspects et documents personnel
Evaluation la conformité et I'efficacité du systéme Sécurité & Environnement . . . is()'\2 .
I Déclaration environnementale <A Reconnaissance de
N EMAS &ssT . . EMAS réussite par un tiers
(Revue de Direction - Audit de conformité et audit interne) |
Volet communication interne
I
| [ | B N— |
INTRANET i roupes projets i
ILLUSTRATION ! Dra s . i WEBSITE AEV
i f Presentations internes actions QSE : Communication aux parties
Newsletter Promotion i (participation volontaire) Groupe d’Action QSE i [ 2 P
trimestrielle (volontaires; périodiques i interessees
WHAT @ T e
WHY
INTRANET AEV HOW
(Espace dédié) WHO
WHEN
VIDEO/PWPT
«What is EMAS» & 7
«What is SST ?»
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DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Analyse enVironnementale % LE GOUVERNEMENT

Déroulement global I . 1
de la mise en oeuvre Ana YSE environnementale \ 4 \‘ \
d’un SME selon EMAS NaX ﬁ
\ J -
1ere étape = A
ORGANISATION PUBLIQUE Systéme de management environnemental AUd |t de (070 nfO rmlté réglemental e Re-. |
« CANDIDATE » EMAS
ANNEXE Il DU REGLEMENT *  Exigences générales EMAS (+SST )' 26[' trlmeStre 2021
EMAS (EXIGENCES DU SYSTEME DE * Politique environnementale
SELON 150 140012015 T ELEMENTS * Planification
COMPTE PAR LES ORGANSATIONS QUI *  Mise en cevre et fonctionnement » r s .
METTENT EN OEUVRE L'EMAS) *  Contrdle des exigences mises en place 2|eme etape —_ Zeme trlmestre 2022
Examen des pratiques et procédures existantes
Identification
Audit interne |
Bevue e direction Identification des dangers et risques pour la
santé et sécurité au travail, inventaire des
postes a risques
Evaluation des aspects environnementaux
oreAmEATON PuBLGLE St directs et indirects de 'AEV
« CANDIDATE » EMAS DEClﬂl'atIOI'I
environnementale EMAS
VERIFICATEUR v
ENVIRONNEMENTAL
o Vérification et validation
¥ *izf‘ifrﬁ
Enregistrement: * Pe'f?rf“_a“““
organisme compétent v‘ L
EMAS Transparency

uuuuuu
CVIRONMENTAL
uuuuuuuuuu

source: reglement modifié (CE) n° 1221/2009 EMAS, figure 2 de la Décision de la Commission modifiée n°® 2013/131/UE — guide de l'utilisateur.
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Objectifs : identifier / systématiser ‘w

4

> Définir les responsabilités :

— délégué sécurité, service local de sécurité, comité de sécurité

;;;;;;;;
nnnnnnnnnnnnn

— responsable chargé des questions d’environnement, qualité
Liste non exhaustive :

Former/gérer : 1" secours, lutte contre
I'incendie, exercice d’évacuation

Identifier/gérer les postes a risques, les
aspects environnementaux

Gestion Accident/incident

Etc ...

Points faisant partie du systeme de
management = la systématique
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Mise en place de

"ISO 45001 et de 'EMAS

Le systeme de management permet le progres en
systématisant : roue de Deming ou PDCA

Contexte
@ contact your Do @
Competent Body Implement your Environmental
Management System

© conoucr
an initial
Environmental
Review

I—’ PLAN

© CHECK
Environmental Internal
Policy and Environmental
Programme Audit

EXTERNAL PROCESS

VERIFICATION PROMOTE
and Validation by i
your environmental verifier credentials

1 1
| = @ =p @ = @
|

ENVIRONME!
REPORT

ol
Environmental REGISTRATION

Performance by your Competent Body
Improvements

Source : EMAS for organisation — Commission européenne

Leadership

Réalisation

Amélioration
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Planification

Evaluation

10



DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Actions face aux risques et aspects significatifs % L€ GOUVERNEMENT

Un plan d’action pour éliminer/réduire les risques + opportunités

Mener les actions (plan d’action)
Mesurer |'efficacité des actions

11
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ig LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Questions / Réponses
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Contact w

Administration de I’environnement
Service agréments et certifications

Adresse: 1, avenue du Rock’n’Roll
L-4361 Esch-sur-Alzette

Mail: QSE_management@aev.etat.lu

Intervenant : Sylvie Zaghini

D‘EMWELTVERWALTUNG

Am Déngscht vu Ménsch an Emwelt
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